UCHWALA Nr 39

Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 6 lutego 2020 r.

w sprawie powolania doraznego Zespolu problemowego do spraw zaméwien publicznych

Na podstawie art. 28 w zwigzku z art. 34 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. 22015 1., poz.1240 z pézn. zm.),

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Powotuje si¢ dorazny Zespo6t problemowy ds. zamdwien publicznych, zwany dalej ,,Zespolem
doraznym”.

§ 2.
Do zadan Zespotu doraznego nalezy w szczego6lnosci:

a. monitorowanie wdrazania przepiséw nowej ustawy — Prawo zamoéwien publicznych, w
tym przede wszystkim konsultowanie projektow aktow wykonawczych, w tym w
zakresie uwzgledniajacym aspekty spoteczne;

b. przygotowanie we wspdlpracy z wilasciwymi ministerstwami i urzedami sugestii
dotyczacych dobrych praktyk w sferze zaméwien publicznych obejmujacych zaréwno
kwestie w zakresie opisu przedmiotu zaméwienia, warunkéw udziatlu w postepowaniu
jak i klauzul umownych w wybranych branzach;

c. wypracowanie rekomendacji dotyczacych procedur udzielania zaméwien ponizej
progdw unijnych oraz tzw. zamdwien bagatelnych;

d. biezace monitorowaniu otoczenia prawnego ustawy oraz sytuacji na rynku zaméwien

publicznych.

§3
Uchwalenie przez Parlament nowej ustawy - Prawo zaméwieni publicznych (Nowe PZP), w pracach nad
ktérg Zespot aktywnie uczestniczyl, nie konczy procesu koniecznych w tym obszarze zmian. Nowe
regulacje zawierajg szereg rozwigzan, ktére w istotnym stopniu bedg wplywaty na praktyke
funkcjonowania rynku zamowien publicznych w najblizszych latach. Nieprzypadkowo zatem
ustawodawca wyznaczyt ponad roczne vacatio legis na wejscie w zycie ustawy.
W tym czasie, konieczne jest przede wszystkim opracowanie aktdw wykonawczych, ktére w duzej

mierze beda uszczegdtawialy wymagania przewidziane w ustawie.



Ponadto, okres vacatio legis stwarza z jednej strony szanse, z drugiej stanowi wyzwanie do
przygotowania mozliwie najlepszych praktyk i wytycznych dotyczacych jej stosowania, ktére
odzwierciedla¢ beda w mozliwie szerokim zakresie zasadniczy postulat uchwalenia nowych przepiséw,
tj. poprawe efektywnosci wydatkowania $rodkéw publicznych z poszanowaniem interesow
zamawiajacych, przedsigbiorcow i pracownikéw.

Ponadto, jednym z wprowadzonych do Nowego PZP rozwiazan majacym pozytywnie oddziatywaé na
sytuacj¢ pracownikéw i pracodawcow sa kwestie dotyczace postanowien uméw w sprawie zaméwien
publicznych. Wpisuje si¢ to w jedno z kluczowych zadan stojacych przed Zespotem, jakim byto i nadal
pozostaje zabezpieczenie intereséw przedsigbiorcow, w tym podwykonawcéw jak i pracownikow.
Jednym z elementéw wprowadzanych zmian jest kwestia odformalizowania zaméwien publicznych
ponizej tzw. progéw unijnych. Przejawia si¢ to w wylaczeniu stosowania znacznej czesci przepisow
ustawy. ZamoOwienia te stanowig jednak istotny fragment catego rynku, co sprawia, ze pozadanym jest,

by wypracowanie dobrych praktyk i rekomendacji dotyczacych ich udzielania.

§4

Prezydium Rady moze powierza¢ Zespotowi doraznemu dodatkowe zadania.

§5
W skiad zespotu doraznego wchodzi po dwoch przedstawicieli, poza przewodniczacym Zespotu, kazdej

z organizacji wchodzacych w sktad rady, strony rzadowej oraz Urzedu Zaméwien Publicznych.

§6
Przewodniczacym Zespotu doraznego jest przedstawiciel strony pracodawcéw, wskazany przez

Konfederacje Lewiatan.

§7
W pracach Zespotu doraznego moga bra¢ udzial z glosem doradczym zaproszeni przez
Przewodniczacego Zespotu przedstawiciele innych niz okreslone w pkt 4 organizacji i instytucji

wiasciwych ze wzgledu na omawiane kwestie.



§8
Zespot dorazny zakonczy prace do dnia 31 grudnia 2020 r.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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